PREFEITURA MUNICIPAL DE
@ LOBAO

O FUTURO E O PROGRESSO ESTAO AQUI!

GABINETE
DO PREFEITO

LEI N2 634, DE 20 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a organizacdo e estrutura
administrativa do poder executivo do
municipio de Demerval Lobado, estado do
Piaui, fixa principios, normas e diretrizes de
gestdo, estrutura drgdos, cria cargos e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO - PI, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuicoes que lhes sdo conferidas pela Constituicao Federal, Constituicao Estadual e
Lei Organica do Municipio, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

Art. 1° A organizac¢do administrativa do Poder Executivo do Municipio de Demerval
Lobao, Estado do Piaui, sera regida pelas disposicoes constantes na presente Lei e pautar-
se-a pelos principios juridicos da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
transparéncia, ética, razoabilidade, interesse publico, participacao popular, economicidade,
profissionalismo, eficiéncia, além de outros previstos na Lei Organica Municipal, na
Constituicao do Estado do Piaui e na Constituicdo Federal.

Art. 2° No exercicio de suas atividades os drgdos administrativos do Poder
Executivo Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas finalidades,
objetivando:

[- democratizar a agdo administrativa, através da participacdo direta da sociedade
civil, de forma a contemplar as aspiracdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a
criacdo de canais de participacdo e controle sobre a execucdo dos servidores publicos;

[1- capacitar e valorizar o servidor publico municipal;

[1I- melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Administragdo Publica
Municipal com o objetivo de obter aloca¢do 6tima e adequada dos recursos publicos no
atendimento as necessidades da populagao;

IV- melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que
deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacio;

V- estimular a gestao descentralizada, territorial, funcional ou socialmente, a fim de
aproximar a a¢do governamental dos cidadidos-usuarios e promover o desenvolvimento
local, funcionando como agente de mobilizacdo e integragdo dos recursos sociais;

VI- estabelecer um modelo de gestio com orientacdo finalistica, avaliado por
indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia
e responsabilidade dos gestores publicos;
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VII- implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestdo
integrada das politicas publicas, privilegiando a ética e a transparéncia; VIII- estabelecer
formas de comunicacdo governo-sociedade que permitam a adogdo e a participacdo da
perspectiva do cidadao-usudario nas a¢des de melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos;

[X- preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 32 - Os atos da Administracdo Publica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

[ - legalidade;

II - impessoalidade;
III - moralidade;

IV - publicidade;

V - eficiéncia.

Art. 4°2 - A acdo governamental obedecerd ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta sujeito
aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 52 - A acdo governamental obedecerd ao principio da MORALIDADE E
PROBIDADE ADMINISTRATIVA, que se constitui em um conjunto de regras para se obter o
maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador publico jamais podera
desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

[ - distingdo entre o legal e o ilegal;

II - distingdo entre o justo e o injusto;

[1I - distin¢do entre o conveniente e o inconveniente;

IV - distincdo entre o oportuno e o inoportuno;

V - distin¢do entre principalmente o honesto e o desonesto;

VI - a publicagdo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 62 - A acdo governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE E
TRANSPARENCIA que se consubstancia na divulgagio oficial do ato para conhecimento
publico e inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle
pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 72 - A acdo governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, o qual
impoe ao administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim legal é unicamente
aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de
forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade ptublica.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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Art. 82 - As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

[ - planejamento;

II - coordenacao;

III - descentralizacao; IV - delega¢do de competéncia; V - controle.
VI - transparéncia.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 92 - A acdo governamental obedecera a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econ6émico-social do Municipio e compreendera a elaboracdo e
atualizacdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Or¢camentarias;

IV - Orcamentos Anuais;

V - Programacdo Financeira de Desembolso;
VI - Quadro de Detalhamento de Despesas.

CAPITULOV
DA COORDENACAO

Art. 102 - As atividades da Administracio Municipal e, especialmente, a execucdo
dos Planos e Programas de Acdo de Governo serdo objeto de permanente coordenacio.

§ 12 - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdao, mediante
a atuacdo dos Secretarios, Gerentes e Coordenadores, com a realizacdo sistematica de
reunides junto ao Prefeito Municipal.

§ 22 - No ambito da Administracdo Municipal, a coordenacdo sera assegurada
através de reunioes periddicas entre os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo
Municipal para afericao de metas e resultados de suas respectivas pastas.

§ 32 - Quando submetidos ao Chefe do Executivo Municipal, as pautas e assuntos
deverdo ter sido previamente coordenados com todos os setores neles interessados,
inclusive no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se
harmonizem com a politica geral e setorial do Municipio, sempre respeitando a hierarquia
funcional.

Art. 11 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios,
contratos de repasse e termos de compromisso com o6rgidos estaduais e federais que
exercam atividades idénticas, os 6rgdos municipais buscardo juntamente com a com a
Controladoria Municipal uma sinergia para evitar dispersao de esforgos e de investimentos
na mesma area geografica.

CAPITULO VI
DA DESCENTRALIZACAO
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Art. 12 - A execugdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser
amplamente descentralizada.

§ 12 - A descentralizagdo serd posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente o
nivel de direcdo do de execucao;

b) da Administracao Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio, termos de cooperagao técnica e contrato mutuos;

c) da Administracdo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos,
concessdes ou parcerias publico-privadas.

§ 22 - Em cada 6rgao da Administracdo Municipal, os servicos que compdem a
estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e das
tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas
atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e controle.

§ 32 - A administracdo casuistica, assim entendida, a decisdo de casos individuais,
compete, em principio, ao nivel de execucio, especialmente aos servigcos de natureza local,
que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 42 - Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que os servicos responsaveis pela execucdo sdo obrigados a
respeitar na solucao dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigoes.

§ 52 - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacio,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante licitacdo e
contrato, desde que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacidade a desempenhar os encargos de execucao.

§ 6° - A aplicacdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse publico e as conveniéncias da Lei e da Administracao Municipal.

CAPITULO VII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 13 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisoes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 14 - E facultado ao Prefeito através de decreto e aos Secretarios Municipais,
através de portaria em geral, delegar competéncia para pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico - O decreto e a portaria de delegacdo indicardo com precisdo a
autoridade delegante, autoridade delegada e as atribui¢cdes do objeto de delegacao.
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CAPITULO VIII
DO CONTROLE

Art. 15 - O controle das atividades da Administracao Municipal devera exercerse em
todos os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

[ - o controle, pela autoridade competente, da execucdo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do érgdo controlado;

I1 - o controle de aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio
pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do Art. 31 da Constituicdo
Federal e do Art. 90 e 92 da Constituicao Estadual.

Art. 16 - O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacdao de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.

Paragrafo Unico: A Controladoria Geral do Municipio definirdc normas e
procedimentos objetivando regular o sistema de controle interno e controle da gestdo
incidente sobre toda a estrutura administrativa municipal.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 17 - O poder Executivo Municipal sera chefiado pelo Prefeito Municipal, que
sera diretamente auxiliado pelos titulares das unidades administrativas mencionadas nesta
lei, os quais exercerdo as atribuicdes de suas competéncias constitucionais, organicas e
regulamentares com o auxilio dos 6rgaos integrantes da administragdo municipal.

Art. 18 - A Administracdo Publica Municipal compreende:

[ - A Administragdo Direta, que consiste nas atividades de administragdo publica
municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas.

Il - A Administracdo Indireta, constituida por Autarquias, Fundag¢des Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, tipificadas na legislacdo e instituidas,
ou criadas no Municipio, para desempenho de servigos publicos na forma descentralizada.

§1°. Sobre a administragdo indireta referida o Prefeito e os Secretarios Municipais
exercerao a supervisao e o controle administrativo, conforme o caso, inclusive através de

Conselhos, formalmente constituidos.

§2°. Nos termos da Lei Orgdnica do Municipio as entidades da administracao
indireta e seus cargos, somente serao criados por Lei especifica.

CAPITULO X

Art. 19 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Demerval Lobao
sera constituida das seguintes secretarias e 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito
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II - Gabinete do Vice-Prefeito

[1I - Junta de Servigo Militar

IV - Guarda Municipal

V - Controladoria Geral do Municipio

VI - Geréncia do Nucleo de Compras e Almoxarifado
VII - Fundo Previdenciario do Municipio de Demerval Lobdo
VIII - Secretaria Municipal de Administracao

IX - Secretaria Municipal de Finangas

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura.

XI - Secretaria Municipal de Educacgao

XII - Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

XIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

XIV - Secretaria Municipal de Saude

XV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XVI - Secretaria Municipal de Agricultura

XVII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

XVIII - Secretaria Municipal de Habitagao

XIX - Secretaria Municipal de Transporte e Transito
XX - Secretaria Municipal de Juventude

XXI - Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 20 - As secretarias e os 6rgdo terdo a seguinte estrutura:
1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Chefe de gabinete

1.2 Motorista

1.3 Secretaria executiva

1.4 Assessoria especial

1.5 Coordenacao de projetos

1.6 Coordenacgdo técnico de convénios
1.7 Assessoria de gabinete

1.8 Assessoria comunitaria

1.9 Assessoria de comunicagdo

1.10 Assessoria de cerimonial

1.11 Assessoria técnico administrativo

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

2.1 Recepcionista
2.2 Assessoria Técnica Administrativa

3.JUNTA DO SERVICO MILITAR

3.1 Coordenador
3.2 Assessoria Técnica Administrativa

4. GUARDA MUNICIPAL

4.1 Comandante
4.2 Coordenacdo da Guarda
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4.3 Coordenacdo de Protecdo ao Patrimdnio Puiblico Municipal
4.5 Assessoria Técnica Administrativa

5. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

5.1 Controlador
5.2 Recepcionista
5.3 Assessoria Técnica Contabil

6. GERENCIA DO NUCLEO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

6.1 Gerente de Compras e Almoxarifado
6.2 Recepcionista

6.3 Coordenacao de Almoxarifado

6.4 Coordenagdo de Compras

6.5 Assessoria Técnica Administrativa

7. FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIC{PIO DE DEMERVAL LOBAO

7.1 Gerente de Previdéncia

7.2 Assistente Administrativo e Financeiro da Previdéncia
7.3 Conselho Deliberativo

7.4 Conselho Fiscal

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.1 Secretario

8.2 Recepcionista

8.3 Protocolo Geral

8.4 Coordenacdo de Recursos Humanos
8.5 Coordenacgdo de Licitacao e Contratos
8.6 Coordenagdo de Patrimdnios

8.7 Assessoria Técnica Administrativa

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

9.1 Secretario

9.2 Recepcionista

9.3 Coordenacdo de Contabilidade

9.4 Coordenacdo de Arrecadagao

9.5 Coordenacao de Fiscalizagdo

9.6 Coordenacdo de Cadastro

9.7 Assessoria Técnica Administrativa
9.8 Assessoria Técnica Contabil

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

10.1 Secretario
10.2 Recepcionista
10.3 Coordenacgao de Execucao e Manutenc¢ao de Obras e Prédios Publicos
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10.4 Coordenacgdo de Fiscalizacao de Obras

10.5 Coordenacéo dos Sistemas de Agua e Esgotos
10.6 Coordenacido de Infraestrutura

10.7 Coordenacgao de Iluminacio Publica

10.8 Coordenagdo de Limpeza Publica

10.9 Coordenacao Estradas Vicinais

10.10 Assessoria Técnica Administrativa

10.11 Chefia de Almoxarifado

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

11.1 Secretario

11.2 Assessor de Gabinete e Protocolo

11.3 Supervisao Escolar

11.4 Chefe do Departamento Administrativo

11.5 Chefe do Departamento Financeiro

11.6 Chefe do Departamento de Transporte

11.7 Chefe do Departamento de Almoxarifado

11.8 Coordenacgio Nutricional

11.9 Coordenagdo de Educacdo Infantil

11.10 Coordenacao do Ensino Fundamental Séries Iniciais
11.11 Coordenacio do Ensino Fundamental Séries Finais
11.12 Coordenacao da Educacio Inclusiva

11.13 Coordenacdo de Apoio Psicopedagégico do Aluno e as Familias
11.14 Coordenagdo de Infraestrutura

11.15 Chefia do Departamento de Projetos

11.16 Gestor Escolar

11.17 Coordenagao de Escola

11.18 Assessoria Escolar

11.19 Coordenacao de Registro e Censo Escolar

11.20 Chefia de Departamento de Programas

11.21 Assessoria Técnica

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

12.1 Secretario

12.2 Recepcionista

12.3 Assessor de Gabinete

12.4 Coordenador de Cultura

12.5 Coordenador de Turismo

12.6 Assessor de Projetos e Convénios

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

13.1 Secretario

13.2 Assessor Técnico Administrativo

13.3 Coordenador de Espacos de Esporte e Lazer
13.4 Coordenador de Educacgio Fisica

13.5 Coordenador de Projetos de Lazer

13.6 Recepcionista
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14 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.1 Secretario

14.2 Superintendéncia de Servigos de Sadde

14.3 Motorista

14.4 Recepcionista

14.5 Coordenagido em Atencio Basica

14.5.1 Nucleo de Imunizagido

14.5.2 Coordenador de Programas Indicadores de Desempenho
14.5.3. Nucleo dos Sistemas de Informagao

14.5.4 Nucleo de Educacdo Permanente

14.5.5 Nucleo de Epidemiologia

14.6 Coordenagao do Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF
14.7 Coordenag¢do Administrativa dos Postos de Satude

14.7.1 Ntcleo de Almoxarifado e Farmacia

14.8 Coordenacgdo de Atencdo Especializada

14.8.1 Assessoria Técnica Administrativa

14.9 Coordenacao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

14.9.1 Ntcleo de Controle das Endemias

14.10 Coordenacdo de Transportes

14.11 Coordenacao Municipal de Urgéncia - SAMU

14.12 Coordenacao de Saude Bucal

14.12.1 Nucleo Odontolégico — Laboratério de Proteses

14.12.2 Nucleo Odontolégico - Centro de Especialidade Odontolégica - CEO
14.13 Coordenacao do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS
14.14 Coordenacao de Aten¢do Domiciliar - EMAD

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.1 Secretario

15.2 Recepcionista

15.3 Motorista

15.4 Secretaria Executiva de Conselhos

15.5 Coordenacdo de CRAS

15.6 Coordenacdo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
15.7 Coordenacio do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda Minima
15.8 Coordenacio de Beneficios Eventuais

15.9 Coordenagdo Administrativa e Financeira

15.10 Coordenacdo de Protecdo Social, Especial e Gestao do SUAS

15.11 Coordenacdo de Politicas Publicas para a Mulher

15.12 Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS

15.13 Assessoria Técnica Administrativa

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

16.1 Secretario

16.2 Recepcionista

16.3 Coordenacgdo de Apoio a Produgao

16.4 Coordenacdo de Pecuaria e Fiscalizagdo Animal
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16.5 Coordenagdo de Mercado e Feira

16.6 Coordenagdo de Associagdes Rurais, Produtores e Cooperativa
16.7 Chefe da Divisdao do Matadouro Municipal

16.8 Assessoria Técnica Administrativa

17. Secretaria Municipal do Meio Ambiente

17.1 Secretario

17.2 Recepcionista

17.3 Coordenacgdo de Projetos e Licenciamento Ambiental
17.4 Coordenagio de Educacdo Ambiental

17.5 Coordenagao de Fiscalizacao

17.6 Coordenacéo de Areas Verdes

17.7 Assessoria Técnica Administrativa

18. Secretaria Municipal de Habitagao

18.1 Secretario

18.2 Recepcionista

18.3 Coordenagdo de Habitacdo e Moradia de Interesse Social
18.4 Coordenagdo de Saneamento Basico

18.5 Assessoria Técnica Administrativa

18.6 Coordenador Da Defesa Civil

19. Secretaria Municipal de Transporte e Transito

19.1 Secretario

19.2 Recepcionista

19.3 Coordenacdo de Transporte

19.4 Assessoria Técnica Administrativa

20. Secretaria Municipal de Juventude

20.1 Assessoria de Gabinete;
20.2 Coordenacdo de Programas e Projetos;
20.3 Coordenacdo de Politicas Transversais;

21. Secretaria Municipal de Comunicagao

21.1 Secretério

21.2 Assessoria de Gabinete

21.3 Coordenacdo Técnica de Reportagem e Divulgacio
21.4 Coordenacdo Técnica de Fotografia

21.5 Coordenacgio Técnica de Edicdo Audiovisual

21.6 Coordenacio Técnica de Cerimonial Institucional

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO I
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DA CHEFIA DO EXECUTIVO

Art. 21 - A chefia do Poder Executivo cabera ao Prefeito Municipal, tendo as
atribuicdes especificas constantes da Lei Organica Municipal e demais normas pertinentes.

Art. 22 - A estrutura basica da administracdo direta é composta pelos 6rgdos de
assessoramento imediato do Prefeito e pelas secretarias Municipais com suas respectivas
unidades.

Paragrafo Unico. Sdo Secretarios Municipais os titulares das Secretarias, e a eles
equiparados o Chefe do Gabinete do Prefeito, o Controlador-Geral do Municipio, o Gerente
do Nucleo de Compras e Almoxarifado, o Gerente de Previdéncia e o Comandante da Guarda
Municipal.

SECAO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO

SUBSECAO I
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 23 - Sao atribui¢des do Chefe de Gabinete do Prefeito:

[ - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e
administrativa;

Il - Assessorar o Prefeito na ado¢ao de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacao das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

[II - Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que lhe forem submetidas;

IV - Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracao de sua agenda administrativa e social;

V - Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Procuradoria-Geral do
Municipio;

VI - Cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens iméveis e méveis;

VII - Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposicoes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagio

com a Assessoria Juridica ou secretario da area especifica;

VIII - Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informagoes da responsabilidade do Prefeito;

[X - Promover mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do Prefeito;

X - Proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
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materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. A coordenacéo da execugio das atribui¢des do Gabinete do Prefeito
¢é de responsabilidade do Chefe de Gabinete, com o apoio da Assessoria de Gabinete.

Art. 24 - A Secretaria executiva compete:

[ - Assistir ao Prefeito na preparacdo de material de informacao e de apoio para
encontros e audiéncias com autoridades, acompanhar as atividades das Secretarias, assim
como desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

II - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;

[II - Supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administracdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito; IV -
Organizar a agenda de atendimento e compromissos do Prefeito.

Art. 25 - A Assessoria de Cerimonial compete planejar, organizar e conduzir todo
evento ou cerimonia no qual esteja presente o Prefeito ou o Vice-Prefeito e que necessite,
pelas suas caracteristicas e importancia, de formalidade, ritualistica e protocolo.

Art. 26 - A Assessoria de Comunicacido competem desempenhar as atividades de
relacdes publicas e externas da Prefeitura Municipal e divulgar programas, medidas
executivas e resultados obtidos pela administragdo municipal, bem como assessorar
campanhas de carater comunitario e informativo.

Art. 27 - A Assessoria Comunitaria compete estabelecer elos entre o poder publico e
a comunidade, criando canal direto de integracio de modo que as demandas sejam
identificadas, priorizadas e consolidadas através de ac¢des praticas e efetivas.

Art. 28 - A Assessoria Especial compete apoiar o Prefeito no acompanhamento das
acoes das demais Secretarias, em sincronia com plano de governo municipal.

Art. 29 - A Coordenacido de Convénios compete acompanhar a execuc¢io dos
Convénios a nivel Federal e Estadual desenvolvidos no ambito das Secretarias Municipais.

Art. 30 - A Coordenacio de Projetos compete a elaboragio de projetos visando a
atracdo de investimentos e a captagdo de recursos técnicos, materiais e financeiros externos
as financas municipais, para viabilizar planos, programas, projetos ou acdes consideradas
prioritarias para a administra¢cdo, mediante convénios e/ou parcerias com os governos
Estadual e Federal, organismos ou entidades publicas ou privadas, agéncias bilaterais e
multilaterais de fomento e financiamento, sejam nacionais ou internacionais.

SUBSECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
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Art. 31 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I - Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas relagdes com Orgios da
Administracdo Publica Municipal e outras instituicdes publicas, de qualquer esfera
governamental, bem como com as instituigdes, organizacdes, empresas ou entidades
privadas;

I - Superintender os servicos de assessoramento direto ao Vice-Prefeito; III -
Coordenar, supervisionar e assegurar a execucdo do expediente e das atividades do
Gabinete do Vice-Prefeito;

IV - Auxiliar o Gabinete do Prefeito no acompanhamento dos interesses da
Administragdo Municipal em 6rgaos Estaduais, federais e de outros Municipios;

V - Coordenar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
Gabinete do Vice-Prefeito;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua
competéncia assim determinadas por ato especifico do Chefe do poder Executivo.

SUBSECAO III
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 32 - A Junta Militar integra a Chefia do Poder Executivo, como ente vinculado,
nos termos do artigo 11, §12, da Lei Federal n® 4375/64.

SUBSECAO IV
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 33 - A Guarda Municipal de Demerval Lob&o é uma corporacio uniformizada de
carater civil, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, destinada a protec¢ao dos bens,
servicos e instalagdes do Municipio, bem como a realizacdo do policiamento preventivo e
comunitario, atuando como 6rgao complementar da Seguranca Publica.

Art. 34 - Compete a Guarda Municipal:

[ - Realizar, no ambito do municipio, policiamento comunitario preventivo e
permanente dos espagos publicos, orientado para a solucdo de problemas, interagindo com
as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto a comunidade e promovendo a
mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos.

I - Exercer a vigilancia diuturna interna e externa no patriménio publico municipal,
nos prédios onde funcionam 6rgdos publicos, sejam proprios ou ndo, nos logradouros,
jardins, pracas, escolas, cemitérios, mercados, feiras livres, com a finalidade de prevenir
sinistros, atos de Vandalismos e protegé-los de crimes contra a patriménio publicos;

[1I - Atuar, de forma articulada com os 6rgdaos municipais de politicas sociais, visando
a agdes interdisciplinares de seguranc¢a no Municipio, em conformidade com as diretrizes e
politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo;
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IV - Apoiar atividades educacionais e orientar o transito nas vias e logradouros
municipais visando a seguranca e a fluidez no trafego, nos limites de sua competéncia
constitucional;

V - Prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, dentro de sua competéncia;

VI - Exercer a orientacdo ao publico e seguranca preventiva nos eventos e
festividades realizados pela Prefeitura Municipal;

VII - Vigiar e proteger o patrimonio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua acao
fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das
Constituicoes Federal e Estadual e da Lei Organica.

[X - Colaborar com 6rgdos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populacdo no caso
de calamidade publica.

Art. 35 - A Guarda Municipal sera dirigida por um Comandante-Geral de livre
nomeacdo escolha do Chefe do Executivo Municipal, escolhido entre os servidores efetivos
da corporagao.

SUBSECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 36 - A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade o controle interno,
no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 37 - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

[ - Exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgaos e das entidades publicas da Administracdo direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio de
subvencodes e rentincia de receitas;

[I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucao dos
programas de governo e dos orcamentos do municipio; III - Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missio institucional;

IV — Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagcdo do
cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal;

V - Examinar as prestacdes de contas dos agentes das Administracdes Direta,
Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal;

VI - Coordenar e executar a auditori8a interna preventiva e de controle dos 6rgios
e entidades da Administracido Direta e Indireta do Municipio;
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VII - Promover da apuragdo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgado ou entidade da Administracdo, dando ciéncia ao
titular do Poder Executivo e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente a quem se
subordine o autor do ato objeto de dentincia, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIII - Propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos orgamentarios de
orgaos e entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quando detectada
irregularidades e a aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos
gestores inadimplentes;

IX - Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos
relativos as despesas da Administragdo Publica, com vistas a elaboracdo da prestacdo de
contas do Municipio;

X - Recepcionar, encaminhar e dar resposta as questoes formuladas por qualquer
cidadao acerca das agdes dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

XI - Estabelecer meios de interacao permanente do cidaddao com o poder publico,
visando ao controle social da administracao publica;

XII - Implantar e alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio de Demerval
Lobao.

Art. 38 - O cargo de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, sera provido por servidor efetivo, detentor de formacao nas areas
de Direito, Contabilidade ou Administragao.

SUBSECAO VI
GERENCIA DO NUCLEO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 39 - Compete a Geréncia do Nucleo de Compras e Almoxarifado:

[ - providenciar a aquisi¢cdo de materiais, bens e servicos para entrega nas diversas
Secretarias Municipais;

II - providenciar a locagdo de imoéveis direcionados as unidades das Secretarias;

[II - buscar iméveis para locacdo, bem como acompanhar toda formaliza¢do do
processo, incluindo avaliagdo junto aos érgaos competentes, bem como acompanhar todo o
processo de licitagao, encerramento ou renovacgao;

[V - controlar os contratos das Secretarias, acompanhando a gestdo administrativa
e financeira (empenhos, controle de saldos e pedidos de reequilibrio financeiro);

V - administrar as solicitagdes das areas junto aos fornecedores contratados; VI -
elaborar planilhas que auxiliam no gerenciamento das informagdes contratuais;

VII - efetuar pedidos de compra para formagao ou reposicdo de estoque de materiais
de consumo, controlar e distribuir materiais, zelar pela guarda e conservag¢ao dos materiais
em estoque;
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VIII- executar outras atividades correlatas.

SECAOII
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

Art. 40 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragio:

[ - Planejar e executar as atividades de administracdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, selecdo, admissao, alocagdo e remanejamento;

II - Elaborar a folha de pagamento e controlar os atos formais de pessoal;
[1I - Gerir e manter o cadastro de recursos humanos da Administragao;

IV - Executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagio
da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execu¢ao da avaliacdo de
desempenho e a implementac¢do da politica salarial;

V - Administrar as relacdes do Municipio com seus inativos, associacoes de
servidores e sindicatos;

VI - Efetivar o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e
distribuicao de materiais, o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

VII - Administrar, controla e manter o patrimonio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

VIII - Administrar o arquivo, protocolo, reprografia, telefones e servicos de
informatica;

[X - Administrar os meios de transporte interno da Prefeitura, préprios ou locados,
compreendendo operagdo, controle e manutencdo da frota de veiculos leves, a
normatizacido do controle, manutencio e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos
pesados, excetuados aqueles sob administracdo direta da Secretaria Municipal e Educagio
e da Secretaria Municipal de Saude;

X - Administrar e controlar a ocupacao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem
como o controle dos contratos de locacdo para instalagdo de unidades de servigo:

XI - Administrar e controlar os contratos de prestacdo de servigos relativos a sua
area de atividade e assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XII - Administrar e executar, de forma exclusiva, os procedimentos licitatérios no
ambito municipal.

XIII - Desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente atribuidas pelo
chefe do poder executivo.
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SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Financas, érgdo central do sistema de
arrecadacao, fiscalizacdo e controle financeiro geral; compete:

[ - Promover pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais dos Municipios, bem como em relacdo as contas publicas,

quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;

Il - Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na
sua area de competéncia;

[1I - Formular a programacao financeira da Prefeitura e controle da sua execu¢io;

[V - Gerir e controlar a execu¢do orcamentdria das despesas e receitas da Prefeitura,
em articulagdo com a controladoria Geral;

V - Executar, fiscalizar e controlar a evolucao da arrecadagao dos tributos e receitas
municipais;

VI - Realizar o lancamento, a arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio;

VII - Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacdo vigente
relacionada a sua area de competéncia

VIII - Administrar a divida ativa do Municipio e a execug¢ido da cobranca extrajudicial;
IX - Recebimento, guarda e movimentar numerario e outros valores;

X - Prestar atendimento e informacdes ao contribuinte em questdes de natureza
financeira e tributaria de competéncia da Prefeitura;

XI - Realizar a escrituracdo contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e
outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricao dos débitos tributario na divida ativa
e a manutencdo e atualizacdo do Plano de Contas do Municipio;

XII - Preparar os balancetes e o balanco geral da Prefeitura e prestar contas dos
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do poder;

XIII - Manter e promover o aprimoramento tecnolégico e operacional permanente
dos cadastros econdmico e imobiliario da Prefeitura;

XIV - Desempenhar outras atividades pertinentes a area, atribuidas por lei ou pelo
Prefeito Municipal.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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Art42 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Publicos e Desenvolvimento Urbano:

[ - Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do municipio;

II - Fiscalizar o cumprimento do plano diretor e a obediéncia do c6digo de posturas
e obras, da ocupacio e uso do solo;

[1I - Fixar as diretrizes e politicas de trafego urbano;

IV - Executar as atividades de manutencdo do sistema de sinalizacdo, controle e
apoio do transito;

V - Coordenar e executar a politica de obras publicas do municipio, abrangendo
construgdes, reformas e reparos;

VI - Planejar e executar a abertura e pavimentacao de vias publicas e de rodovias
municipais;

VII - Executar obras de saneamento, construcao civil, drenagem e calgamento;

VIII - Elaborar projetos de engenharia e seus or¢amentos, necessarios a execucao
dos programas de acdo municipal a execucdo orcamentdaria de sua area e outras atividades
correlatas;

IX - Implantar, conservar e manter os servi¢os de iluminacdo publica;

X - Executar, manter e fiscalizar os servigos da rede municipal de abastecimento
d’agua;

XI - Organizar e executar os servi¢cos de varri¢do, limpeza, coleta e destinacdo final
de residuos sélidos municipais;

XII - Organizar e executar os servicos de conservacao de vias de logradouros
publicos e de manutengdo de parques, pracas e jardins publicos;

XIII - Executar planos de arborizagdo em vias e logradouros publicos, bem como os
servicos de poda, plantio e conservacdo de espécies vegetais, em consonancia com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Administrar a operagdo do aterro sanitario municipal;

XV - Administrar e conservar os cemitérios municipais;

XVI - Regulamentar e fiscalizar os servicos funerarios;

SUBSECAOQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.43 - A Secretaria Municipal de Educacdo tem a incumbéncia de:
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[ - Assegurar a organizacdo eficaz do ensino e da aprendizagem, em consonancia com
as politicas da Unido e do Estado;

II - Orientar, fiscalizar e coordenar os servigos municipais de educacdo, assegurando
padrdes de qualidade de ensino;

III - Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria e funcionamento das
unidades escolares;

[V - Planejar e gerir a rede municipal de ensino, seu sistema operacional, mantendo
atualizados arquivos e informagoes;

V - Ofertar a Educagdo infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o Ensino
Fundamental;

VI - Promover politicas publicas de democratizacio do acesso ao Ensino
Fundamental;

VII - Atender aos alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacao,
material didatico e transporte escolar;

VIII - Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas; IX -
Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

X - Disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formacao
profissional;

XI - Promover a formagdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino,
buscando o aprimoramento didatico-pedagégico e funcional do pessoal docente e
administrativo em conjunto com a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

XII - Promover o desenvolvimento da tecnologia em educag¢io, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

XIII - Planejar, adequar e manter a rede fisica escolar.

XIV - Promover a assisténcia ao educando, em especial coordenando a distribuigao
da alimentagao escolar;

XV - Receber, aplicar e controlar verbas especificamente destinadas a educagdo, bem
como prestar contas de sua aplicacdo, em estrito conjunto com a Secretaria de Financas e a
Controladoria Geral;

XVI - Promover e apoiar programas de erradicacdo do analfabetismo na esfera
municipal;

XVII - Celebrar convénios, contratos e quaisquer ajustes na area da educagdo com
entidades publicas e privadas;
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XVIII - Coordenar e superintender agdes e servicos relativos ao Fundo Municipal de
Educacao;

XIX - Desempenhar outras atividades referentes a area da educacido que lhe forem
atribuidas.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

Art.44 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esporte:

[ - Promover o estudo, a elaboracdo e a implantacdo das politicas publicas,
programas e projetos nas areas do esporte e cultura no Municipio;

II - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuagao;

Il - Promover a preservacdo e valorizacdo do patrimoénio cultural material e
imaterial da cidade Demerval Lobdo;

IV - Promover a pesquisa, o registro, a classificacdo, organizacdo e exposi¢cdo ao
publico da documentagdo e dos acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do

Municipio de Demerval Lobao;

V - Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperacido em acoes
na area de cultura;

VI - Descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos -culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

VII - Estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacdo profissional nas areas
de cria¢do, producdo, gestao e marketing cultural;

VIII - Elaborar estudos especificos para identificagao de cadeias produtiva da cultura
para, em articulacdo com outros 6rgaos municipais, tracar politicas de desenvolvimento

voltadas aos envolvidos no processo da producao cultural;

[X - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais;

X - Planejar e estimular o esporte no municipio;
XI - Administrar e gerir a Biblioteca Municipal, Centro de Cultural e Artesanal;

XII - Manter intercdmbio com grupos de teatro, folclore, musica, danga e outros da
area cultural, valorizando-os nas diversas promocdes;

XIII- Apoiar e preservar a realizacdo de eventos tradicionais no Municipio;
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XIV - Dinamizar e apoiar as manifestagdes artisticas e culturais em geral;

XV - Promover politicas publicas para os jovens de Demerval Lobao, bem como
ampliar os espacos de participacdo popular, valorizando o protagonismo da juventude no
planejamento das a¢des e no controle das politicas publicas da cidade;

XVI - Assistir o Conselho da Juventude na divulgacdo de programas e medidas de
apoio e insercdo de jovens no mercado de trabalho, combate as drogas e a doencas
sexualmente transmissiveis articulados a outras secretarias municipais

XVII - Desempenhar outras atividades pertinentes a sua competéncia, atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAOQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 45 - A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade formular,
coordenar e executar a Politica de desenvolvimento e apoio ao esporte e lazer, competindo-
lhe:

[ - articular e potencializar politicas ptblicas destinadas ao surgimento de aptiddes
esportivas, integrando acdes entre os setores publicos e privados na promocao e gestdo
Municipal de competicdes feiras e gincanas desportivas;

II - desenvolver programas que resgatem o esporte amador da regido; III — oferecer
cursos e aulas de atividade laboral nas pracas e logradouros municipais para promoc¢do do
bem estar e qualidade de vida da populacio.

[V - ofertar o zelo e seguranca dos ambientes destinados as praticas esportivas no
municipio

V - celebrar convénios com organismo publicos e privados para promogdo e
fomento do esporte local;

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontoldgicas e sanitarias do Municipio,
competindo lhe:

I - Coordenar e desenvolver atividades referentes a normatizacio,
planejamento, avaliacdo de resultados, planos, projetos, programas e a¢des da saide nas
areas de promocdo, assisténcia a saide coletiva, gerindo a administracdo na conformidade
com o Sistema Unico de Sadde e congéneres da Unido e do Estado;

11 - Coordenar e desenvolver acdes e servicos relacionados com protecdo e
recuperacao da saude familiar e coletiva:
I11 - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia

epidemioldgica e analise do processo satde-doenca quanto a morbidade, mortalidade e
outros;
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IV - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas ao controle de qualidade,
seguranca, armazenamento e destinacdo de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas
e correlatos imunobiolégicos;

V - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas a vigilancia e controle de
estabelecimentos de sadde, tais como hospitais, laboratdrios de analises clinicas, clinicas
odontolégicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e, ainda, clubes, saldes de
cabeleireiros e afins;

VI- Coordenar e desenvolver atividades referentes a vigilancia e inspecdo de
produtos alimenticios e promover orientacdes para os proprietarios de estabelecimentos;

VII - Coordenar e desenvolver atividades de prevencao e controle contra doengas
transmissiveis ao homem por animais, combatendo e controlando os seus focos;

VIII - Coordenar e desenvolver as acées de saude do trabalhador em consonancia
com a politica nacional de saude;

IX - Coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que
concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de ampliacao
e reforma e recursos humanos;

X - Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de saude;

XI - Normatizara rotinas e padronizacdes técnicas de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Sadde municipal, estadual e federal;

XII - Coordenar, supervisionar e normatizar o desempenho das unidades de
urgéncia-emergéncia;

XIII - Coordenar atividades relacionadas a implantacdo e ao desenvolvimento de
programas e projetos voltados as a¢des de sailde ambulatorial: sadde bucal, satide mental,
saude da familia, saide materno-infantil e programas similares;

XIV - Coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programacio de
acoes de apoio diagndstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;

XV - Coordenar e acompanhar o desempenho das a¢des do laboratdrios de analises
clinicas, citopatologia, Raios X, ultra-sonografia, eletrocardiologia, exame do pezinho e
demais recursos adquiridos pelo Municipio;

XVI - Coordenar ag¢des e servicos relacionados com a administragdo dos recursos do
Fundo Municipal de Saude;

XVII - Firmar convénios e ajustes na respectiva area de competéncia; XVIII - Gerir o
Fundo Municipal de Saude.

XIX - Implementar as politicas publicas de satide do Municipio, coordenando todas
as agdes da assisténcia em saude no nivel primario, secundario e terciario- baixa, alta e
media complexidade-elaborando politicas para a promo¢ido da saude com énfase na
estratégia saude da familia;
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XX - Desenvolver outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art47 - Incumbe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre outras
atividades:

[ - Coordenar e executar a politica publica de assisténcia social no ambito municipal
com o objetivo maior de executar servicos, programas e projetos de inclusdo e
desenvolvimento social;

Il - Promover a integracdo do Municipio na politica nacional de assisténcia social,
através do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestdo plena de recursos,
desenvolvendo a protecdo social basica e a protecado social especial.

[T - Acompanhar, estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar, do
Idoso, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da Juventude, da Habitacdo, dos
Transportes, do Bolsa Familia e da Mulher;

IV - Promover a articulagdo entre as politicas e os programas dos governos federal
e estadual e as a¢des da sociedade civil ligada ao desenvolvimento social, a produgao
alimentar, alimentacao e nutricao, a renda e cidadania e a assisténcia social;

V - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizacdo de programas
de transferéncia de renda;

VI - Implementar e garantir o funcionamento do sistema unico de protecio social,
baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificacio e descentralizacido de
servicos, programas e projetos da assisténcia social;

VII - Definir as condicGes e 0 modo de acesso aos direitos relativos a assisténcia
social, visado a sua universalizacdo dentre todos os que necessitem de protecao social,
observadas as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Garantir e regular a implementacdo de servicos e programas de protecado social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situacoes de vulnerabilidade, riscos sociais e
desvantagens pessoais;

[X - Coordenar a gestao do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, articulando-o
aos demais programas e servigcos da assisténcia social, e regular os beneficios eventuais,
com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

X - Coordenar aimplementagio das Politicas Publicas Nacional, Estadual e Municipal
de Instituicdo, Promocdo, Protecdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, da Crianca e do
Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da Juventude e da Mulher, com observincia a
legislacdo pertinente, e participar da formula¢do do plano de gestao intergovernamental e
das propostas or¢amentarias, em parceria com o respectivo Conselho Municipal;
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XI - Apoio técnico, administrativo e financeiro as entidades, associacdes, fundagdes
e organizacdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, na implementacdo dos servicos e
programas de prote¢do basica e especial, dos projetos de enfrentamento a pobreza, dos
projetos de seguranca alimentar e nutricional e das ag¢des assistenciais de carater
emergencial;

XII - Intensificar o relacionamento com drgios internacionais, federais e estaduais,
com vistas a obtencdo de recursos técnicos, humanos e financeiros, para a concretizacao de
projetos e programas de apoio e promog¢ao social; XIII - Estabelecer convénios, contratos,
acordos e ajustes com 6rgdos e entidades publicas e privadas, observando a legislacdo
pertinente;

XIV - Realizar quaisquer outras missdes, de cunho social, que forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSEGAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ABASTECIMENTO
Art48 - Incumbe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e
Abastecimento:

[ - Promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensao rural;
I1 - Apoiar e estimular o acesso os produtores ao credito e seguro rurais;

[II - Promover a capacitacdo de mao-de-obra rural e a preservacao dos recursos
naturais;

IV - Estimular a constituicio e a expansido de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizacao rural;

V - Fomentar acordos de cooperagdo e intercambio com 6rgao e entidades oficiais,
agentes diversos da comunidade e institui¢des nacionais e internacionais ligadas a politica

de agropecuaria e abastecimento do Municipio;

VI - Formular projetos para a captagado de recursos para financiar programas e agées
na area de sua competéncia;

VII - Dinamizar o setor agropecuario com programas que envolvam fornecimento de
sementes e mudas, orientacdo sobre técnicas de producio, facilitacdo de uso de maquinaria

especifica e outros fins;

VIII - Elaborar e executar planos e projetos para o desenvolvimento e apoio da
aquicultura no municipio, com énfase na piscicultura e pesca;

IX - Promover o controle dos servigos meteorolégicos no municipio;
X - Administrar o Mercado do Produtor Rural e o Matadouro Publico Municipal;

XI - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho vinculado & sua area de
atuacao;
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XII - Assessorar o Prefeito em assuntos relativos 4 sua area de atuacao.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

[ - elaborar estudos para subsidiar a formulag¢do da politica publica de preservacao
e conservacdo do meio ambiente do Municipio;

II - participar, em articulacdo com a Secretaria de Infraestrutura, Servicos Publicos
e Desenvolvimento Urbano, de estudos e projetos para subsidiar a formulagao das politicas
publicas de saneamento, drenagem, limpeza urbana e paisagismo do Municipio de Demerval
Lobao;

IIl - coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica definida pelo Poder
Executivo Municipal para o meio ambiente e recursos naturais;

[V - zelar pelo cumprimento, no ambito municipal, da legislacao referente a: defesa
florestal, flora, fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;

V - promover e apoiar as acdes relacionadas a preservacao e/ou conservacio do
meio ambiente;

VI - elaborar estudos prévios, proceder a analises com vistas a apresentar parecer
sobre relatérios e estudos de impacto ambiental, elaborado por terceiros e relacionado a
instalacdo de obras ou atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadoras;

VII - incentivar e desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados com sua
area de atuacdo e competéncia, divulgando amplamente os resultados obtidos;

VIII - atuar, no cumprimento das legislacdes municipal, estadual e federal relativas
a politica do meio ambiente;

IX - aplicar, sem prejuizo das competéncias federal e estadual, as penalidades
previstas, inclusive pecunidrias, a agentes que desrespeitem a legislacdo ambiental,
especialmente no que se refere as atividades poluidoras, ao funcionamento indevido de
atividades publicas ou privadas e a falta de licenciamento ambiental;

X - articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, por
intermédio dos drgios que o integram, como também com os congéneres da esfera estadual,

visando a execucdo integrada dos programas e ag¢des tendentes ao atendimento dos
objetivos da politica nacional de meio ambiente;

XI - celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal e nos termos de
autorizacdo legislativa pertinentes, acordos, convénios, consércios e ajustes com 6rgdos e
entidades da administracdo federal, estadual ou municipal e bem assim com organizagdes e
pessoas de direito publico ou privado, nacional e estrangeiro, visando o intercimbio
permanente de informagdes e experiéncias no campo cientifico e técnico-administrativo;
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XII - efetuar levantamentos, organizar e manter o cadastro de fontes poluidoras;

XIII - proceder a fiscalizacdo das atividades de exploracao florestal, da flora, fauna e
recursos hidricos, devidamente licenciados, visando a sua conservacdo, restauracio e
desenvolvimento, bem como a prote¢do e melhoria da qualidade ambiental;

XIV - executar, por delegacdo, atividades de competéncia de 6rgios federais e
estaduais na drea do meio ambiente;

XV - promover o desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental, voltadas
para formacdo de uma consciéncia coletiva conservacionista de valorizacao da natureza e
de melhoria da qualidade de vida;

XVI - formular, juntamente com o COMDEMA, normas e padrdes gerais relativos a
preservacao, restauracdo e conservacao do meio ambiente, visando assegurar o bem estar
da populacdo e compatibilizar seu desenvolvimento sécio-econdmico com a utilizacdo
racional dos recursos naturais;

XVII - presidir e secretariar o COMDEMA;

XVIII - administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, de acordo com
as diretrizes do COMDEMA e em articulagdo com a Secretaria de Finangas;

XIX - examinar e apresentar parecer sobre projetos publicos ou privados a serem
implementados em areas de conservagdo associadas aos recursos hidricos e florestais;

XXI - realizar estudos com vistas a criacdo de areas de preservagao e conservacao
ambientais, bem como a defini¢do e implanta¢do de parques e pragas;

XXII - analisar pedidos, empreender diligéncias, fornecer laudos técnicos e conceder
licencas ambientais;

XXIII - desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das areas verdes
destinadas a preservagdo e conservacdo, promovendo a execu¢cdo de medidas que sejam

necessarias para prevenir e erradicar ocupagoes indevidas;

XXIV - participar dos estudos, analises, discussdes e aprovacao dos planos diretores
de desenvolvimento urbano e de seus atos normativos executores;

XV - articular-se, em relacdo de interdependéncia, com as demais secretarias e
outras estruturas do governo municipal, em assuntos de sua competéncia;

XVI - Outras atividades inerentes a area ou designadas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO BASICO

Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo e Saneamento Basico:

[ - formular, coordenar e executar a politica municipal de habitacao;
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Il - elaborar e implantar programas visando a producdo de empreendimentos
habitacionais de interesse social, de melhoria das condi¢des das unidades habitacionais e
de auxilio moradia;

[II - formular, coordenar e executar os programas de regulariza¢do fundidria e a
politica de reassentamento de moradores de areas de risco e dreas improprias para a
moradia;

IV - coordenar os programas de aquisicdo de areas para o desenvolvimento de
projetos habitacionais de interesse social;

V - estimular a pesquisa de formas alternativas de construcdo possibilitando a
reducao dos custos;

VI - promover meios de assegurar a participacao da comunidade no processo de
discussao, para elaboracdo e execugdo dos programas que lhe sdo afetos e contribuir para o
fortalecimento e organizacdo independente dos movimentos populares que lutam por
moradia digna;

VII - promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os
objetivos da Politica Habitacional do Municipio;

VIII - garantir a captacdo de recursos financeiros, institucionais, técnicos e
administrativos destinados a investimentos habitacionais de interesse social;

IX - produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria e
sistematizar e controlar o cadastro dos beneficiarios da concessao de uso especial para fins
de moradia e da concessao de direito real de uso;

X - desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioecondmica e
habitacional do municipio;

XI - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das
condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econémica da populagao.

SUBSECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Transito:

[ - organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de trafego, transito e
transportes no Municipio de Demerval Lobdo, observando o planejamento municipal e
coordenar a sua implementacao;

I - proporcionar seguranga e fluidez no transito viario e assegurar a qualidade dos
sistemas de transportes, contribuindo para melhorar a qualidade de vida da sociedade e

garantir o direito de ir e vir dos cidadaos no ambito do Municipio de Demerval Lob3ao;

[II - gerenciar, implantar e manter a sinalizacdo nas vias publicas;
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IV - coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizagdo, operacao,
estatistica e educacio de transito e transportes;

V - estabelecer e implantar politica de educacgdo para a seguranca de transito;
VI - autorizar interdi¢des e desvios de trafego no sistema vidrio municipal;

VII - operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de permissdo,
autorizacdo ou contratacdo, os servigos de transporte publico coletivo, de taxi, escolar e de
lazer, estabelecendo todas as condi¢cdes de operacdo, inclusive programacdo de horarios,
tipos e caracteristicas dos veiculos e formas de delegacdo e exercendo controle sobre as
condi¢des de operacao;

X - executar, diretamente ou mediante delegacao, a atividade de inspecdo veicular;

XI - imprimir maior eficiéncia e eficicia ao transporte publico, promovendo um
processo permanente de avaliagdo e modernizacao do mesmo;

XII - analisar os projetos de construcoées que, pela sua natureza, sejam poélos
geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro;

XIII - auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia, prestando apoio e auxilios necessarios ao
restabelecimento da ordem;

XIV - executar servico de apoio e fiscalizacdo aos eventos promovidos pelo
Municipio;

XV - definir politicas de capacitacdo dos recursos humanos da Secretaria, visando a
melhoria da qualidade dos servigos prestados por seus servidores;

XVI - promover a preservacdo dos bens, servicos, instalacées e equipamentos que
integram o patrimonio publico municipal e estdo sob sua responsabilidade;

XVII - firmar convénios com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando a prestacao de seus servigos;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 52 - Os Secretarios Municipais se obrigam ao cumprimento das atribui¢des que
lhes forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, sob pena de
responsabilizacdo.

Paragrafo Unico - Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretarios, de modo
particular os comissionados, os deveres e responsabilidades impostos aos respectivos
cargos e funcdes.
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Art. 53 - Submeter-se-ao os Secretarios Municipais aos processos por infracdes
administrativas, previstas na legislagdo propria aplicavel.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 54 - Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do municipio
de Demerval Lobao, pela presente Lei, ficam revogadas: Lei n? 381 de 16/03 /2005, Lei n®
399 de 02/12/2005 e Lei n2 400 de 02/12/2005.

Art. 55 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educa¢ido permanece
regida pela Lei Municipal n? 496 de 18/12/2014.

Art. 56 - A estrutura organizacional do Fundo Previdenciario do Municipio de
Demerval Lobao permanece regida pela Lei Municipal n® 508 de 08/10/2015.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os 6rgaos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 58 - O Prefeito Municipal complementara, na medida em que for necessaria, a
estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por decreto, unidades
administrativas e funcdes de chefia de nivel inferior a Departamento, desde que sejam
ocupadas por pessoal estavel ou efetivo da Prefeitura.

Art. 59 - Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de livre
nomeacgao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 60 - As fungodes gratificadas correspondentes a cargos de chefia constituem em
vantagem transitoria e serdo privativas de ocupantes de cargos permanentes do quadro do
pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A designagdo para o exercicio de fun¢do gratificada é de
competéncia exclusiva do Prefeito, por indicacdo do titular do 6rgdo onde se encontra
lotado o servidor.

Art. 61 - Para implantacdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequagio a Lei
Orcamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicoes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicdo Federal,
art. 169, inciso IV.

Art. 62- Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo
estabelecidas as competéncias que complementario a estrutura ora estabelecida.

Art. 62 - Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo Unico desta
Lei.
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Art. 63 - Esta Lei entrard em vigor na data 01 de junho de 2022, revogando-se a Lei
526/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lobdo, em 20 de maio de 2022.

Ricardo de Moura Melo
Prefeito de Demerval Lob3do
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ANEXO UNICO

CARGOS E REMUNERACOES
(LEIN®© 34 DE 20 DE MAIO DE 2022)

GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]

DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Prefeito 01 Lei Especifica -
Chefe De Gabinete 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor De Gabinete 04 R$ 1.900,00 R$ 700,00
Assessor Especial 03 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Assessor Técnico Administrativo 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Assessoria Comunitaria 02 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Assessoria De Cerimonial 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Assessoria De Comunica¢do 02 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Coordenador De Projetos 02 R$ 2.500,00 R$ 900,00
Coordenador Técnico De Convénios 02 R$ 1.900,00 R$ 900,00
Motorista 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Secretaria Executiva 01 R$ 2.500,00 R$ 900,00
GABINETE DO VICE-PREFEITO

o) QUANTIDADE REMUNERACAO ]

DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Vice-Prefeito 01 Lei Especifica -

Assessor Técnico Administrativo 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
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[UNTA MILITAR
CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Coordenador da Junta Militar 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Assessor Técnico Administrativo 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
GUARDA MUNICIPAL
I QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAOQ GRATIFICADA
Comandante 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador Da Guarda 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordengdor I?e Pl:ot.eqao Ao 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Patrimonio Publico
CONTROLADORIA
I QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Controlador 01 Lei especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Contabil 03 R$ 1.600,00 R$ 550,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
GERENCIA DO NUCLEO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Gerente de Compras e Almoxarifado 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador de Almoxarifado 01 R$ 1.350,00 R$ 500,00
Coordenador de Compras 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Gerente De Previdéncia 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Asmstentg Admlr.nstratlvo E 01 R$ 1.400,00 R$ 450,00
Financeiro
Conselho Deliberativo 01 - -
Conselho Fiscal 01 - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
CARGO QUANTIDADE LT 0 _
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 08 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador de Licitacdes e 01 R$ 1.600,00 R$ 550,00
Contratos
Coordenador de Patrimonios 01 R$ 1.350,00 R$ 400,00-
Coordenador de Recursos Humanos 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Protocolo Geral 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 06 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Chefe da Divisdo de Matadouro 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00-
Coordenador de Apoio a Producdo 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador de Assoc13goe§ Rurais, 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Produtores e Cooperativas
Coordenador de Mercado e Feira 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador de Pecudria e 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Fiscalizacdo Animal
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Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 10 R$1.212,00 R$ 400,00
Coordenacdo De Politicas Publicas 01 R$ 1.900,00 R$ 700,00
Para As Mulheres
Coordenacgdo Do Centro De
Referéncia Especializado Da 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Assisténcia Social - CREAS
Coordenadgr Admlnlstratlvo E 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Financeiro
Coordenador de Beneﬁcms 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Eventuais
Coordenador De Cadastro Unico E
Transferéncia De Renda Minima . RS 1:900,00 R$ 700,00
Coordenador De CRAS 02 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Coordenador De Protecdo Social,
Especial E Gestdo Do Suas e R R$ 400,00
Coordenador De Servigos De
Convivéncia E Fortalecimento De 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Vinculos
Motorista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Secretaria Executiva de Conselhos 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor de Gabinete 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Assessor de Projetos e Convénios 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador de Cultura 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador de Turismo 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor De Gabinete E Protocolo 03 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Assessor Escolar 15 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Assessor Técnico 20 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Chefe De Departamento De Projetos 01 R$1.212,00 R$ 400,00
Chefe Do EEEEFERIEN o 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Administrativo
Chefe do Depar.tamento de 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Almoxarifado
Chefe Do Departamento De 03 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Programas
Chefe Do Departamento De 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Transporte
Chefe Do Departamento Financeiro 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador De Apoio
Psicopedagdgico Ao Aluno E As 02 R$1.212,00 R$ 400,00
Familias
Coordenador De Educagdo Infantil 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador De Educacio Inclusiva 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador De Escola 40hs 13 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador De Infraestrutura 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador De Registro E Censo 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Escolar
Coordenador Do Ensino
Fundamental /Séries Finais - R$1.212,00 R$ 400,00
Coordenador Do Enzifti8 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Fundamental/Séries Iniciais
Coordenador Nutricional 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00v
Gestor Escolar 40hs 13 R$ 1.600,00 R$ 550,00
Supervisora Escolar 01 R$ 1.800,00 R$ 800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
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Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador de Espacos de Esporte 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
e Lazer
Coordenador de Educacio Fisica 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Coordenador De Projetos De Lazer 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
I QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretéario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 04 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Assessor Técnico Contabil 02 R$ 1.600,00 R$ 550,00
Coordenador De Arrecadagao 01 R$ 1.350,00 R$ 400,00
Coordenador De Cadastros 01 R$ 1.350,00 R$ 400,00
Coordenador De Contabilidade 01 R$ 1.900,00 R$ 700,00
Coordenador De Fiscalizagio 01 R$ 1.350,00 R$ 400,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ
CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador De Habitagdp E
Moradia E Interesse Social 01 R$ 1.900,00 R$ 700,00
Coordenador De Saneamento Bdsico 01 R$ 1.500,00 R$ 550,00
Coordenador Da Defesa Civil 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 05 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Chefe De Almoxarifado 01 R$ 1.350,00 R$ 400,00
Coordenador De Estradas Vicinais 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Coordenador De Execucdo E
Manutencio De Obras E Prédios 01 R$ 1.900,00 R$ 700,00
Publicos
Coordenador De Fiscaliza¢do De 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Obras
Coordenador De Iluminacdo Publica 01 R$ 1.900,00 R$ 700,00
Coordenador De Infraestrutura 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Coordenador De Limpeza Publica 01 R$ 1.700,00 R$ 600,00
Coordenador De Sistemas De Agua E 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Esgotos
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 06 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador De Areas Verdes 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Coordenador- De Educagao 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Ambiental
Coordenador De Fiscaliza¢io 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Coordenador De Projetos E 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Licenciamento Ambiental
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 10 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador Adm1n1§tratlvo De 05 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Postos De Saude
Coordenador Da Atencdo Domiciliar 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
- EMAD
Coordenador Da Vl.gllanc1a Sanitaria 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
E Ambiental
CoordenaggggEliellcad 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Especializada
Coordenador De Saude Bucal 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Coordenador De Transportes 01 R$1.212,00 R$ 400,00
Coordena.dor Do.Centro De Apoio 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Psicossocial — CAPS
CoordenadpRglgICellle 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Almoxarifado E Farmacia
Coordenador Do Ntcleo De Apoio A
Satide Da Familia — NASE 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador Do Nucl(.ao De Controle 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
De Endemias
Coordenador Do Nucleo De Educacgao 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Permanente
Coordenador Do Nicleo De 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Epidemiologia
Coordenador.Do 1~\Iuc1eo De 02 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Imunizagao
Coc?rdenador de Programas 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Indicadores de Desempenho
Cogrdenador Do Nucleo~Dos 04 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Sistemas De Informacgdes
Coordenador Do Nucleo
Odontoldgico - Centro Especializado 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
de Odontolégica
Coordenador Do Nucleo
Odontolégico - Laboratério De 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Proteses
Coordenador Do SAMU 01 R$ 1.800,00 R$ 600,00
Coordenador Em Atencio Béasica 01 R$ 1.800,00 R$ 600,00
Motorista 01 R$1.212,00 R$ 400,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Superlntendesr;tﬁedcie Servicos de 01 R$ 1.800,00 R$ 600,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO ]
DE VAGAS CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA
Secretario 01 Lei Especifica R$ 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00
Coordenador De Transporte 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 R$ 400,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lobdo, em 20 de maio de 2022.

Ricard%elo

Prefeito de Demerval Lob3o
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